
ΟΡΟΙ ΧΡΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗΣ ΕΑΠ 

Στο πλαίσιο εκτέλεσης του αντικειμένου του Γραφείου Διασύνδεσης του ΕΑΠ (ΓΔ 

ΕΑΠ),  έτσι όπως αυτό προσδιορίζεται στην 177-1/4/2009 απόφαση Δ.Ε. ΕΑΠ, οι 

παρόντες όροι χρήσης εφαρμόζονται συμπληρωματικά μαζί με την Πολιτική 

Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων του ΕΑΠ και την Πολιτική για την επεξεργασία 

Προσωπικών Δεδομένων μέσω του Πληροφοριακού Συστήματος (ΠΣ) του ΓΔ,  

προκειμένου η χρήση των υπηρεσιών του ΓΔ να διεξάγεται με τρόπο σύννομο 

εναρμονιζόμενο με τον Γενικό Κανονισμό Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων (ΕΕ) 

2016/679 (ΓΚΠΔ), το νόμο 4624/2019 και κάθε άλλη σχετική εφαρμοστέα διάταξη.  

 

Σκοπός του ΠΣ του Γραφείου Διασύνδεσης 

• Υποστήριξη φοιτητών και αποφοίτων των Προπτυχιακών και Μεταπτυχιακών 

Προγραμμάτων σπουδών του ΕΑΠ και υποψήφιων ή κατόχων διδακτορικού 

διπλώματος καθώς κατά τη διαδικασία ανάπτυξης της εκπαιδευτικής και 

επαγγελματικής τους σταδιοδρομίας 

• Ανάπτυξη διαύλου επικοινωνίας και συνεργασίας με την αγορά εργασίας 

(ιδιωτικούς και δημόσιους φορείς) 

 

Χρήστες των υπηρεσιών του ΠΣ του ΓΔ ΕΑΠ είναι:  

 

1. Οι φοιτητές και οι απόφοιτοι,  

 

2. τα μέλη του Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) και του 

Συνεργαζόμενου Εκπαιδευτικού Προσωπικού  του ΕΑΠ (ΣΕΠ),  και 

 

3. οι συνεργαζόμενοι φορείς. Συνεργαζόμενοι Φορείς του ΓΔ ΕΑΠ είναι: 

α) Επιχείρηση: με τον όρο «επιχείρηση» νοείται κάθε νομικό πρόσωπο το οποίο 

μπορεί να είναι συνεργαζόμενος φορέας του Γραφείου Διασύνδεσης ΕΑΠ με την 

έννοια του μελλοντικού εργοδότη φοιτητών και αποφοίτων του ΕΑΠ και του 

μέντορα/συμβούλου.  

β) Εργοδότης ή εργοδοτικός φορέας: με τον όρο «εργοδότης» ή «εργοδοτικός 

φορέας» νοείται κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο το οποίο είτε ήδη απασχολεί είτε 



ζητά να απασχολήσει φοιτητές ή αποφοίτους. Η απασχόληση αυτή μπορεί να είναι 

είτε με σχέση εξαρτημένης εργασίας, είτε με σύμβαση έργου, είτε με οποιαδήποτε 

άλλη μορφή. Επίσης, κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο το οποίο παρέχει πρόγραμμα 

πρακτικής άσκησης (internship program).  

 

Οι χρήστες πρέπει να ενημερώνονται από το εγχειρίδια του Πληροφοριακού 

Συστήματος για τον τρόπο λειτουργίας αλλά και για τα δικαιώματα που διαθέτουν 

κατά τη χρήση του. 

 

Το Πληροφοριακό Σύστημα του ΓΔ παρέχει στους χρήστες υπηρεσίες μέσω της 

εγγραφής τους με προσωπικό κωδικό πρόσβασης, αυτοί, καθόλη τη διάρκεια χρήσης 

των υπηρεσιών αυτών, παραμένουν, αποκλειστικά και προσωπικά, υπεύθυνοι για 

όλες τις πράξεις που διενεργούνται με τον προσωπικό κωδικό πρόσβασης και 

ευθύνονται αποκλειστικά για την προσεκτική και σύννομη χρήση του λογαριασμού 

τους. Το Ίδρυμα αποποιείται οποιασδήποτε ευθύνης για ζημίες ή απώλειες που 

προκαλούνται σε τρίτους λόγω των ενεργειών των χρηστών μέσω του 

Πληροφοριακού Συστήματος.  

 

 

Παρεχόμενες υπηρεσίες του ΠΣ του ΓΔ ΕΑΠ και Πληροφορίες Προστασίας 

Προσωπικών Δεδομένων:  

 

• Για τους φοιτητές, αποφοίτους: 

Υπηρεσίες: 

Α. Εγγραφή φοιτητών, αποφοίτων για ανάρτηση πληροφοριών και βιογραφικού 

προσβάσιμου (εφόσον το επιθυμούν) από επιχειρήσεις που ενδιαφέρονται να 

απασχολήσουν προσωπικό 

Β. Πρόσβαση σε δημοσιευμένες αγγελίες εργασίας από επιχειρήσεις/ εργοδότες  

Γ. Παραλαβή ενημερωτικών μηνυμάτων στο προσωπικό τους e-mail με περιεχόμενο: 

θέσεις εργασίας, εκδηλώσεις, προγράμματα σπουδών, επιμορφωτικά προγράμματα, 

δράσεις του ΓΔ και άλλα σχετικά με την προσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη 

θέματα 

https://career.eap.gr/manuals/


Δ. Αίτηση δημιουργίας ραντεβού για διενέργεια απομακρυσμένης ατομικής 

συμβουλευτικής συνεδρίας  

Ε. Ειδικά για τους απόφοιτους, πρόσβαση σε μία ειδικά διαμορφωμένη ενότητα μόνο 

για τους απόφοιτους του ιδρύματος με σκοπό την εύρεση παλιών συμφοιτητών ή 

άλλων αποφοίτων.  

ΣΤ. Ειδικά για τους απόφοιτους, δυνατότητα συμμετοχής στο Δίκτυο Μεντόρων του 

Γραφείου Διασύνδεσης του ΕΑΠ με σκοπό τη συμβολή στην προσωπική και 

επαγγελματική ανάπτυξη των ωφελούμενων (φοιτητών- αποφοίτων ΕΑΠ). Οι 

μέντορες έχουν τη δυνατότητα να συμπληρώσουν πληροφορίες για τη 

συμβουλευτική που θα μπορούσαν να παρέχουν για συγκεκριμένο κλάδο 

οικονομικής δραστηριότητας, θέση εργασίας, φορέα, φάση επιχειρηματικής 

ανάπτυξης και στη συνέχεια να εμφανίζονται/προβάλλονται σε λίστα στο site του ΓΔ 

ΕΑΠ όπου οι ωφελούμενοι μπορούν να τους επιλέξουν, να επικοινωνήσουν μαζί τους 

και να τους συμβουλευθούν.    

Ζ. Ειδικά για τους απόφοιτους, δυνατότητα να προβληθούν στο site του ΓΔ ΕΑΠ. 

 

 

Ειδικότεροι όροι για φοιτητές και αποφοίτους: 

1. Με την εισαγωγή του βιογραφικού σας σημειώματος στην πλατφόρμα του ΓΔ ΕΑΠ 

έχετε τη δυνατότητα να δώσετε τη συγκατάθεσή σας για την συλλογή, 

επεξεργασία και διαβίβαση των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που 

περιέχονται σε αυτό από την πλατφόρμα μας για σκοπούς του ΓΔ ΕΑΠ (έτσι όπως 

αναφέρονται στο site career.eap.gr) και από τις εγγεγραμμένες επιχειρήσεις, 

εργοδότες ή εργοδοτικούς φορείς για την αξιολόγηση και επιλογή σας σε κάποια 

μελλοντική θέση εργασίας ή συνεργασίας. Επίσης, έχετε τη δυνατότητα δηλώσετε 

ότι έχετε λάβει γνώση και συναινείτε με τους περαιτέρω όρους χρήσης των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα σας από τις εγγεγραμμένες επιχειρήσεις, 

εργοδότες ή εργοδοτικούς φορείς, όπως αυτοί αναφέρονται αναλυτικά 

παρακάτω, καθώς και στην αποστολή ενημερωτικών μηνυμάτων στο προσωπικό 

σας e-mail. 

2. Τα δεδομένα σας συλλέγονται για αξιολόγηση και επιλογή σας σε κάποια 

μελλοντική θέση εργασίας και είναι στη διάθεση των εργοδοτικών φορέων που 



συνεργάζονται με το ΓΔ ΕΑΠ (εφόσον δώσετε τη συγκατάθεσή σας) που αναζητούν 

προσωπικό για νέες θέσεις εργασίας. Οι εργοδοτικοί φορείς καθίστανται 

υπεύθυνοι επεξεργασίας του βιογραφικού σας και αναλαμβάνουν τη σχετική 

ευθύνη, που προβλέπεται στον ΓΚΠΔ. 

3. H ανάρτηση/αποστολή του βιογραφικού σας σημειώματος στο πληροφοριακό 

σύστημα του ΓΔ γίνεται υπ’ ευθύνη σας. Με την αποστολή του βιογραφικού σας, 

δηλώνετε ότι τα περιεχόμενα σε αυτά στοιχεία είναι ακριβή και αληθή. 

4. Από τη στιγμή που θα επιλεγεί το βιογραφικό σας σημείωμα από έναν εργοδοτικό 

φορέα για μία θέση εργασίας, ο τελευταίος καθίσταται υπεύθυνος επεξεργασίας 

του βιογραφικού σας και αναλαμβάνει τη σχετική ευθύνη, που προβλέπεται στον 

ΓΚΠΔ. Εξακολουθεί να παραμένει δε και στη βάση του ΓΔ ΕΑΠ για καθορισμένο 

χρονικό διάστημα που περιγράφεται παρακάτω. 

 

Το ΓΔ ΕΑΠ έχει υιοθετήσει την αρχή της προστασίας των δεδομένων ήδη από το 

στάδιο του σχεδιασμού και δηλώνει ότι λαμβάνει τη δέουσα μέριμνα σε ζητήματα 

ασφάλειας πληροφοριών και προστασίας προσωπικών δεδομένων που περιέχονται 

στα βιογραφικά σημειώματα που αποστέλλουν οι φοιτητές και οι απόφοιτοι.  

 

Τα βιογραφικά σημειώματα αποθηκεύονται το Πληροφοριακό Σύστημα του ΓΔ ΕΑΠ 

για χρονικό διάστημα δέκα (10) ετών από την ημερομηνία υποβολής τους. Στο 

διάστημα αυτό μπορείτε να προβείτε σε συμπλήρωση ή διόρθωση του βιογραφικού 

σας και των καταχωρημένων σας στοιχείων, όποτε κρίνετε απαραίτητο. Έχετε τη 

δυνατότητα να αποσύρετε το βιογραφικό σας, όποτε θελήσετε χωρίς να θίγεται η 

νομιμότητα της επεξεργασίας των προσωπικών δεδομένων, που έχει ήδη 

πραγματοποιηθεί μέχρι το χρονικό σημείο απόσυρσης του βιογραφικού σας. Η 

επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων διέπεται από τους παρόντες όρους, 

από τις σχετικές διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας περί προσωπικών 

δεδομένων, καθώς και από την Πολιτική για την επεξεργασία Προσωπικών 

Δεδομένων μέσω του πληροφοριακού συστήματος του ΓΔ . 

 

Οι όροι χρήσης του ΓΔ διέπονται από την Πολιτική Προστασίας Προσωπικών 

Δεδομένων του ΕΑΠ, στην οποία και προβλέπονται τα σχετικά δικαιώματά σας. 

https://career.eap.gr/wp-content/uploads/2023/07/policy-career-10-07-2023.pdf
https://career.eap.gr/wp-content/uploads/2023/07/policy-career-10-07-2023.pdf


 

 

• Για τις επιχειρήσεις: 

Υπηρεσίες: 

Η. Εγγραφή επιχειρήσεων στην ιστοσελίδα και δημόσια προβολή τους, 

Θ. Ανάρτηση αγγελίας από επιχειρήσεις με σκοπό τη λήψη του βιογραφικού των 

ενδιαφερόμενων φοιτητών, αποφοίτων,   

Ι. Επιλογή βιογραφικών από τη βάση δεδομένων του ΓΔ (βιογραφικά φοιτητών και 

αποφοίτων ΕΑΠ) με σκοπό την εύρεση προσωπικού ή συνεργατών  

Κ. Δυνατότητα συμμετοχής στο Δίκτυο Μεντόρων του Γραφείου Διασύνδεσης του 

ΕΑΠ με σκοπό τη συμβολή στην προσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη των 

ωφελούμενων (φοιτητών- αποφοίτων ΕΑΠ). Οι μέντορες έχουν τη δυνατότητα να 

συμπληρώσουν πληροφορίες για τη συμβουλευτική που θα μπορούσαν να παρέχουν 

για συγκεκριμένο κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, θέση εργασίας, φορέα, φάση 

επιχειρηματικής ανάπτυξης και στη συνέχεια να εμφανίζονται/προβάλλονται σε 

λίστα στο site του ΓΔ ΕΑΠ όπου οι ωφελούμενοι μπορούν να τους επιλέξουν, να 

επικοινωνήσουν μαζί τους και να τους συμβουλευθούν.    

Λ. Δυνατότητα εγγραφής και συμμετοχής στις Ημέρες Καριέρας που διοργανώνει το 

Γραφείο Διασύνδεσης του ΕΑΠ 

Μ. Δυνατότητα συμμετοχής σε έρευνες –μελέτες που τυχόν διεξάγει το Γραφείο 

Διασύνδεσης του ΕΑΠ με σκοπό τη διερεύνηση των αναγκών των επιχειρήσεων, την 

αποτίμηση των μαθησιακών αποτελεσμάτων, των προγραμμάτων σπουδών του ΕΑΠ 

κ.α. 

Ν. Δυνατότητα συνεργασίας και διενέργειας ομαδικών συνεδριών συμβουλευτικής,  

δια ζώσης ή διαδικτυακά, με συγκεκριμένη θεματική ενότητα, που να απευθύνεται 

στις ομάδες-στόχου, και θα αφορά θεματολογία σχετική με τους στόχους και τους 

σκοπούς του Γραφείου Διασύνδεσης του ΕΑΠ 

 

Ειδικότεροι όροι για εργοδοτικούς φορείς: 

1. Οι εργοδοτικοί φορείς (φυσικά ή νομικά πρόσωπα), μπορούν μέσω του 

Πληροφοριακού Συστήματος του ΓΔ ΕΑΠ να έχουν πρόσβαση σε βιογραφικά 

στοιχεία των φοιτητών και αποφοίτων του ΕΑΠ που το επιθυμούν, με σκοπό την 



κάλυψη συγκεκριμένων θέσεων εργασίας ή για την εκπόνηση συγκεκριμένων 

εργασιών. Για την πρόσβαση στην ηλεκτρονική βάση των βιογραφικών των 

φοιτητών και  αποφοίτων απαιτείται να πραγματοποιηθεί εγγραφή στο 

Πληροφοριακό Σύστημα του ΓΔ ΕΑΠ, στο οποίο καταχωρούνται τα στοιχεία της 

εταιρείας και του εκπροσώπου της. 

2. Ο εργοδότης, εξουσιοδοτεί συγκεκριμένα φυσικά πρόσωπα για την απρόσκοπτη 

διεκπεραίωση της συνεργασίας του με το ΓΔ ΕΑΠ. Ο ίδιος είναι υπεύθυνος για την 

ηθική και σύννομη συμπεριφορά αυτών των προσώπων κατά τη διάρκεια της 

συνεργασίας τους με το ΓΔ ΕΑΠ.  

3. Οι εργοδοτικοί φορείς απαγορεύεται να κάνουν οποιεσδήποτε παραπλανητικές, 

ψευδείς και αόριστες ανακοινώσεις, που συνιστούν έως και ανάρμοστη 

συμπεριφορά. Γενικά, απαγορεύεται κάθε αντιδεοντολογική συμπεριφορά η 

οποία δεν συνάδει με τη δεοντολογία συνεργασίας μεταξύ επιχειρήσεων και ΕΑΠ.  

4. Το ΓΔ ΕΑΠ  παρέχει τις πληροφορίες στους υποψήφιους εργοδότες με βάση τα όσα 

έχουν δηλωθεί από τον ενδιαφερόμενο φοιτητή ή απόφοιτο για μια θέση 

εργασίας. Για το περιεχόμενο και την ακρίβεια των πληροφοριών ευθύνεται 

αποκλειστικά και μόνον ο φοιτητής ή ο απόφοιτος και όχι το προσωπικό του ΓΔ 

ΕΑΠ.  

5. Οι εργοδοτικοί φορείς θα πρέπει να παρέχουν ακριβείς πληροφορίες στο ΓΔ ΕΑΠ 

για μια συγκεκριμένη θέση εργασίας που οι ίδιες προσφέρουν, καθώς επίσης και 

για τα προσόντα που απαιτούνται για την κάλυψη της συγκεκριμένης θέσης. 

Επίσης, από τη στιγμή της δημοσιοποίησης της ζήτησης της συγκεκριμένης θέσης 

εργασίας, το μέγιστο χρονικό διάστημα που παραμένει δημοσιευμένη η θέση στην 

ιστοσελίδα του ΓΔ είναι τρεις (3)  μήνες. Οι εκπρόσωποι της επιχείρησης οφείλουν, 

εφόσον τους ζητηθεί από το ΓΔ ΕΑΠ, να αναφέρουν τις προοπτικές εξέλιξης του 

εργαζόμενου εντός της εταιρείας.  

6. Δέσμευση των εργοδοτικών φορέων αποτελεί η μη διατήρηση, ανακοίνωση και 

προώθηση σε τρίτους των στοιχείων και των προσωπικών δεδομένων φοιτητών 

και αποφοίτων που περιήλθαν σε γνώση τους λόγω της συμμετοχής τους στη 

διαδικασία πρόσληψης κάποιου από αυτούς. Στο πλαίσιο της καλής συνεργασίας 

με το ΓΔ ΕΑΠ και με βάση την κείμενη νομοθεσία περί προστασίας προσωπικών 



δεδομένων, οφείλουν να λαμβάνουν κάθε πρόσφορο μέσο διασφάλισης του 

απορρήτου και της εμπιστευτικότητας αυτών των πληροφοριών.  

7. Το προσωπικό του ΓΔ ΕΑΠ είναι υποχρεωμένο να παρέχει την κατεχόμενη 

πληροφόρηση σε κάθε ενδιαφερόμενο για μια θέση εργασίας, δημιουργώντας 

έτσι τις προϋποθέσεις μεταξύ υποψήφιων εργοδοτών και υποψήφιων 

εργαζομένων για όσο το δυνατόν περισσότερες επιλογές.  

8. Ο εργοδοτικός φορέας οφείλει να επεξεργάζεται τα προσωπικά δεδομένα στα 

οποία έχει πρόσβαση σύμφωνα με το ΓΚΠΔ και κάθε άλλη σχετική εφαρμοστέα 

διάταξη. Τα προσωπικά δεδομένα επεξεργάζονται με σκοπό τη δυνατότητα 

κάλυψης της περιγραφόμενης στην ηλεκτρονική αίτηση κενών θέσεων εργασίας. 

Το ΓΔ του ΕΑΠ δεν φέρει καμία ευθύνη σε περίπτωση άρνησης των υποψηφίων να 

προχωρήσουν σε επικοινωνία με την επιχείρηση. Ο εργοδοτικός φορέας 

υποχρεούται να γνωστοποιήσει στο ΓΔ ΕΑΠ την πρόσληψη ή τη συνεργασία με 

οποιοδήποτε από τα πρόσωπα των οποίων τα στοιχεία πληροφορήθηκε 

διαμέσου του ΠΣ. 

9. Τα στοιχεία των εργοδοτών, που αποτελούν προσωπικά δεδομένα, 

επεξεργάζονται σύμφωνα με τον ΓΚΠΔ, την Πολιτική για την επεξεργασία 

Προσωπικών Δεδομένων μέσω του πληροφοριακού συστήματος του ΓΔ και κάθε 

άλλη σχετική εφαρμοστέα διάταξη. 

10. Στην περίπτωση εκείνη κατά την οποία ο αιτών εργοδοτικός φορέας παρέχει 

υπηρεσίες σχετικές με την κάλυψη θέσεων εργασίας, δηλαδή υπηρεσίες 

διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού, το ΓΔ ΕΑΠ δεν παρέχει σ’ αυτές τις 

επιχειρήσεις τα βιογραφικά σημειώματα. 

11. Το ΕΑΠ είναι αποκλειστικός δικαιούχος του ειδικής φύσης δικαιώματος 

κατασκευαστή της βάσης δεδομένων των βιογραφικών κατ’ άρθρο 45Α ν. 

2121/1993. Απαγορεύεται η εξαγωγή ή/και επαναχρησιμοποίηση του συνόλου ή 

ουσιώδους μέρους της βάσης δεδομένων βιογραφικών, καθώς και οποιαδήποτε 

άλλη πράξη εκμετάλλευσης της βάσης που θίγει τα δικαιώματα του κατασκευαστή 

αυτής ή τα δικαιώματα των υποκειμένων σε επεξεργασία. «Εξαγωγή» θεωρείται η 

μόνιμη ή προσωρινή μεταφορά του συνόλου ή ουσιώδους μέρους του 

περιεχομένου της βάσης δεδομένων σε άλλο υλικό φορέα με οποιοδήποτε μέσο 

ή με οποιαδήποτε μορφή και «επαναχρησιμοποίηση» νοείται η πάσης μορφής 
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διάθεση στο κοινό του συνόλου ή ουσιώδους μέρους του περιεχομένου της βάσης 

δεδομένων με διανομή αντιγράφων, εκμίσθωση, μετάδοση με άμεση επικοινωνία 

ή με άλλες μορφές. 

 

 

• Για τους ΔΕΠ, ΣΕΠ: 

 

Υπηρεσίες: 

Ξ. Εγγραφή μελών ΔΕΠ και ΣΕΠ στο δίκτυο ακαδημαϊκών συμβούλων με σκοπό τη 

συμβουλευτική υποστήριξη φοιτητών/αποφοίτων του ΕΑΠ για την εκπαιδευτική τους 

σταδιοδρομία.  

 

Ειδικότεροι όροι για τους ακαδημαϊκούς συμβούλους: 

 

1. Οι ακαδημαϊκοί σύμβουλοι αναλαμβάνουν εθελοντικά να καθοδηγήσουν 

τους φοιτητές και απόφοιτους στην επαγγελματική και προσωπική ανάπτυξη.  

2. Οι ακαδημαϊκοί σύμβουλοι θα πρέπει να έχουν προθυμία για υποστήριξη, 

ικανότητες ενεργητικής ακρόασης και γενικότερη 

διαμόρφωση κλίματος σεβασμού, εμπιστοσύνης και συνεργασίας με τους 

συμβουλευόμενους. 

3. Δέσμευση των ακαδημαϊκών σύμβουλων αποτελεί η μη διατήρηση, 

ανακοίνωση και προώθηση σε τρίτους των στοιχείων και των προσωπικών 

δεδομένων φοιτητών και αποφοίτων που περιήλθαν σε γνώση τους λόγω της 

συμμετοχής τους στο πληροφοριακό σύστημα του ΓΔ. Στο πλαίσιο της καλής 

συνεργασίας με το ΓΔ ΕΑΠ και με βάση την κείμενη νομοθεσία περί 

προστασίας προσωπικών δεδομένων, οφείλουν να λαμβάνουν κάθε 

πρόσφορο μέσο διασφάλισης του απορρήτου και της εμπιστευτικότητας 

αυτών των πληροφοριών.  

4. Τα στοιχεία των συμβουλευόμενων, που αποτελούν προσωπικά δεδομένα, 

επεξεργάζονται σύμφωνα με τον ΓΚΠΔ, την Πολιτική για την επεξεργασία 

Προσωπικών Δεδομένων μέσω του πληροφοριακού συστήματος του ΓΔ και 

κάθε άλλη σχετική εφαρμοστέα διάταξη. 
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5. Ως ακαδημαϊκοί σύμβουλοι μπορούν να εγγράφονται είτε παλιότερα είτε εν 

ενεργεία μέλη ΔΕΠ- ΣΕΠ του ΕΑΠ. 

 

Δικαιοδοσία, Ισχύς και Τροποποιήσεις  

Οι όροι και προϋποθέσεις χρήσης των ηλεκτρονικών υπηρεσιών του Διαδικτυακού 

Τόπου του ΕΑΠ για το Γραφείο Διασύνδεσης, καθώς και οποιαδήποτε τροποποίηση 

ή αλλαγή τους, διέπονται από το ελληνικό δίκαιο, το δίκαιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

και τις σχετικές, διεθνείς συνθήκες. Οποιαδήποτε διάταξη των όρων κριθεί αντίθετη 

προς το Νόμο, παύει αυτοδικαίως να ισχύει χωρίς να θίγεται η ισχύς των λοιπών 

όρων. Αρμόδια για την επίλυση τυχόν διαφορών που προκύψουν από το παρόν, 

ορίζονται τα Δικαστήρια της Πάτρας. 

Το ΕΑΠ διατηρεί μονομερώς το δικαίωμα να τροποποιεί, προσθέτει, μεταβάλλει το 

περιεχόμενο ή τις υπηρεσίες του Διαδικτυακού Τόπου και τους όρους χρήσης του, 

οποτεδήποτε κρίνει τούτο αναγκαίο. Η παρούσα 1η έκδοση είναι με ημερομηνία 

ανάρτησης: 10-07-2023. Για τον λόγο αυτό, προτρέπονται οι χρήστες να 

επισκέπτονται, τακτικά, αυτήν τη σελίδα. 


